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Krétkie wprowadzenie do kontekstu ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Polsce

System zarzadzania ksztatceniem i szkoleniem zawodowym (ang. Vocational Eduaction and
Training, VET) w Polsce obejmuje trzy poziomy: krajowy (odpowiednie ministerstwa),
regionalny (kuratorzy oswiaty, gtéwnie w ramach nadzoru pedagogicznego) i lokalny (miasta
oraz samorzady powiatowe prowadzgce zdecydowang wiekszosc¢ szkét). Za polityke ksztatcenia
i szkolenia zawodowego na poziomie srednim odpowiada Ministerstwo Edukacji Narodowej,
wspierane przez inne ministerstwa odpowiedzialne za poszczegdlne zawody. Za wyisze
ksztatcenie i szkolenie zawodowe odpowiada Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Doradcami decydentdéw politycznych w zakresie niezbednych zmian w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym s3 partnerzy spoteczni.

We wrzes$niu 2017 r. polski system edukacyjny zaczat przechodzi¢ powazng restrukturyzacje.
Zakonczenie tej restrukturyzacji powinno nastgpi¢ do roku szkolnego 2022/23. Kluczowe
elementy reformy obejmujg: przeksztatcenie obecnego szescioletniego szkolnictwa
podstawowego do systemu o$mioletniego, podzielonego na dwa czteroletnie programy
(poziom podstawowy i gimnazjum), likwidacja gimnazjum i przedtuzenie czasu nauki w liceum
(cztery zamiast trzech lat) oraz w technikum (pie¢ zamiast czterech), a takze wprowadzenie
dwupoziomowej , sektorowej szkoty zawodowej”.

Na poziomie policealnym i wyzszym kwalifikacje zawodowe mozna uzyskaé w ramach
trwajgcych od roku do dwéch i pét roku programaéw szkolnych. Programy te sg scisle zawodowe
i nie obejmujg ksztatcenia ogdlnego. Do rejestracji wymagane jest wyksztatcenie na poziomie
podstawowym lub srednim Il stopnia.
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Ksztatcenie dorostych i ustawiczne ksztatcenie oraz szkolenie zawodowe sg dostepne w osrodkach
ksztatcenia ustawicznego, osrodkach szkolenia praktycznego, osrodkach doskonalenia zawodowego
i doskonalenia zawodowego oraz w szkofach ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Dorosli, w tym
bezrobotni, mogg rowniez podjac ksztatcenie zawodowe w ramach kurséow prowadzonych przez firmy
szkoleniowe i inne instytucje edukacji pozaformalnej. Od 2016 r. kwalifikacje oparte na programach
takich kurséw mogg by¢ wtgczone do krajowych ram kwalifikacji.
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Powyiszy wykres przedstawia przebieg sredniego i wyzszego poziomu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w Polsce zbiezny z wiekiem osoby i liczbg lat w ksztatceniu i szkoleniu.

! https://www.cedefop.europa.eu/files/8125 en.pdf
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Powiazanie z europejskimi systemami i ramami ksztatcenia

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) sktada sie z oSmiu poziomdéw, podobnie jak EQF. Kazdy poziom jest
opisany ogdlnymi stwierdzeniami charakteryzujgcymi wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, ktére muszg wykazaé osoby, ktére uzyskaty kwalifikacje na danym poziomie.

W PRK istnieje jedno unikalne rozwigzanie: obok opiséw uniwersalnych (etap pierwszy) istniejg

rowniez opisy drugiego etapu.

PRK obejmuje:

= opisy uniwersalne (pierwszego etapu) — poziomy 1-8 (PL),

=  opisy drugiego stopnia (rozszerzone opisy uniwersalne), w tym:

o typowe dla kwalifikacji z wyksztatcenia ogdlnego — poziomy od 1 do 4 (PL),

o typowe dla kwalifikacji w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego — poziomy od

1do 8 (PL),

e typowe dla kwalifikacji uzyskanych po uzyskaniu petnej kwalifikacji na poziomie

4-5 (PL),
e typowe dla szkolnictwa wyzszego - poziomy 6-8 (PL).

Opisy pierwszego i drugiego etapu tworzg spdjng catos¢. Nalezy je czytaé razem, aby w petni zrozumiec

wyjatkowosc¢ kazdego poziomu.

Kwalifikacje i przypisane im poziomy w Polskiej Ramie Kwalifikacji

Poziomy kwalifikacji

Poziom |

Poziom Il

Poziom lll

Swiadectwa i dyplomy potwierdzajace dany poziom kwalifikacji

Swiadectwo ukorczenia dotychczasowej szescioletniej szkoty podstawowe;j
Swiadectwo ukoriczenia szkoty muzycznej | stopnia

Swiadectwo ukorczenia ogdlnoksztatcacej szkoty muzycznej | stopnia

Swiadectwo ukorczenia oémioletniej szkoty podstawowej

Swiadectwo ukoriczenia dotychczasowego gimnazjum

Dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe po ukoniczeniu branzowej
szkoty | stopnia lub uzyskaniu tego wyksztatcenia za pomocg innych
rownorzednych form edukacyjnych oraz po zdaniu egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie

Dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu zasadniczej
szkoty zawodowej lub uzyskaniu tego wyksztatcenia za pomocg innych
rownorzednych form edukacyjnych oraz po zdaniu egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie
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Swiadectwo czeladnicze wydawane po ukoriczeniu zasadniczej szkoty
zawodowej lub branzowej szkoty | stopnia po zdaniu egzaminéw w
zawodach tzw. rzemies$lniczych. Wymagana jest takze zgodnos¢ uzyskanych
kwalifikacji z poziomem tych kwalifikacji wskazanych w PRK

Dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe po ukoriczeniu technikum,
szkoty branzowej Il stopnia lub szkoty policealnej lub uzyskaniu tego
wyksztatcenia za pomocg innych réwnorzednych form edukacyjnych oraz po
zdaniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie

Poziom IV X . . . . .
Dyplom ukonczenia szkoty artystycznej potwierdzajgcy uzyskanie tytutu
zawodowego. Wymagana jest tu zgodnos¢ uzyskanych kwalifikacji
z poziomem tych kwalifikacji w PRK
Swiadectwo dojrzatosci
Dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego

Poziom V Dyplom ukonczenia nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych
Dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych

Poziom VI Dyplom ukonczenia studiéw pierwszego stopnia
Dyplom ukonczenia studiéw drugiego stopnia

Poziom VI
Dyplom ukonczenia jednolitych studidw magisterskich

Poziom VIII Dyplom doktorski
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Polska Rama Kwalifikacji

Uniwersalne charakterystyki pozioméw
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Obok Polskiej Ramy Kwalifikacji mogg powstawac¢ Sektorowe Ramy Kwalifikacji (SRK), ktdre s3
obszarowym rozwinieciem charakterystyk typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym.
Sektorowe ramy kwalifikacji przektadajg zatozenia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) na realia
branzowe, ale biorg pod uwage ich specyfike i kierunki rozwoju.

Obecnie (SKR) obejmuje cztery ramy sektorowe:
=  sport
= turystyka
=  budownictwo
= ustugi rozwojowe

Opracowano projekty ram sektorowych dla kolejnych dziewieciu obszaréw:
=  bankowos¢
= technologia informacyjna
= telekomunikacja
= branza modowa
= zdrowie publiczne
= handel
= rolnictwo
= przemyst chemiczny
= energetyka
= przemyst motoryzacyjny
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Planowane jest rdwniez opracowanie nastepujgcych ram sektorowych:
= gdérnictwo
= edukacja
= nieruchomosci

Gtéwnga ideg przyjetg przy tworzeniu ram sektorowych jest to, ze powinny one by¢ tworzone przez
poszczegdlne sektory dla siebie samych. Istnieje szeroka gama ekspertdw reprezentujacych rézne
aspekty dziatalnosci sektorowej zaangazowanych w rozwéj ram. Sg to przedstawiciele pracodawcéw,
izb i organizacji branzowych, przedstawiciele wszystkich pozioméw systemu edukacji (uczelnie, szkoty
zawodowe, firmy szkoleniowe itp.) oraz przedstawiciele instytucji regulacyjnych. Projekt opracowany
w takim gronie jest nastepnie szeroko konsultowany w srodowisku, co ostatecznie weryfikuje jego
zgodnos¢ z rzeczywistymi potrzebami sektora. Interesariusze branzowi sg wiec jednoczesnie twércami
i adresatami rozwigzan zawartych w ramach sektorowych.

Istnieje szereg korzysci oferowanych przez Sektorowe Ramy Kwalifikacji (SRK):

= jasny plan budowy i rozwoju zespotu poprzez uporzgdkowanie zestawu kwalifikacji waznych
z punktu widzenia interesariuszy sektora, czyli poszukiwanych przez pracodawcéw

= jednolity i wymierny sposdb oceny potencjatu pracownikéw — mozliwy dzieki tatwosci
porownywania kwalifikacji i identyfikacji potrzeb pracodawcy

= rzetelna weryfikacja kompetencji kandydatéw do pracy, a co za tym idzie skuteczniejsza
rekrutacja

= otwarte drzwi do wspdtpracy na rynku europejskim, dzieki fatwej rozpoznawalnosci
kwalifikacji i rzetelnosci kompetencji w zakresie kapitatu ludzkiego firmy

= rzetelne planowanie dfugoterminowych inwestycji i Sciezek rozwoju organizacji — dzieki
mozliwosci identyfikacji luk kompetencyjnych na rynku i realnego wptywu na zmiany
w programach ksztatcenia
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= skuteczne reagowanie na deregulacje w branzy — SRK umozliwia opracowanie rekomendacji
lub  standardéw  zatrudnienia  pracownikdbw na  poszczegélnych  stanowiskach
w przedsiebiorstwie, bez koniecznosci wprowadzania nowych regulacji

Ramy sektorowe sg wtgczane do ZSK na mocy rozporzgdzenia wydanego przez Ministra Koordynatora
ZSK. Proces wiaczenia inicjuje minister wtasciwy do spraw danego sektora z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek zainteresowanego podmiotu.

W Polsce istnieje Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK). Jest to publiczny rejestr gromadzacy
informacje o kwalifikacjach, ktdre obejmuje Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK). Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji (ZRK) dziata niezaleznie od innych rejestréw i katalogéw, ktére powstaty w Polsce
na uzytek resortow, sektorow przemystu, grup spotecznych i instytucji. ZRK jest jednym z gtéwnych
elementow ZSK i powstat na podstawie ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowany System
Kwalifikacji (ZSK).

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) umozliwia:
= przeglada¢ kwalifikacje zawarte w ZSK i wyszukiwac instytucje nadajgce kwalifikacje — bez
rejestracji w ZSK
= ubiegac sie o wtgczenie kwalifikacji rynkowych do ZSK
= ubiegac sie o uprawnienia do poswiadczania kwalifikacji
= ubiegac sie o wpisanie na liste podmiotéw wykonujgcych zewnetrzne zapewnianie jakosci
= $ledzi¢ kalendarz warsztatéw i seminariéw poswieconych ZSK

Zgodnie z ustawg o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji sktadanie wszystkich wnioskéw odbywa sie
drogg elektroniczng, z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego
w Elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej (ePUAP). W celu ztozenia odpowiedniego
whniosku konieczne jest zatozenie konta.

ZRK utrzymywany jest przez Instytut Badan Edukacyjnych.
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Walidacja uczenia sie w ramach edukacji pozaformalnej i nieformalnej

Walidacja efektéw uczenia sie w edukacji pozaformalne;
I uczeniu sie nieformalnym

Egzaminy eksternistyczne; egzaminy
organizowane przez Zwigzek
A — Rzemiosta Polskiego

Regulowane przez

panstwo Egzaminy w zakresie szczegdlnych
uprawnien zawodowych (np.
— budowlanych, specjalizacje
lekarskie)

Rdéznorodne rozwigzania
miedzynarodowe i zagraniczne

B ! adaptowane przez krajowe podmioty
- Inne, nieregulowane

przez panstwo

| Innowacyjne rozwiazania w ramach
obowiazujacych procedur
miedzynarodowych i zagranicznych

Walidacja efektéw uczenia sie uzyskanych w edukacji pozaformalnej i nieformalnej jest zwigzana
z mechanizmami stosowanymi w edukacji formalnej. W Polsce od kilku lat trwajg intensywne prace
nad wprowadzeniem zmian w tych obszarach. Obejmujg one nie tylko opracowanie systemu walidacji,
certyfikacji i transferu efektéw uczenia sie, a co za tym idzie kwalifikacji, ale takze weryfikacje
i standaryzacje terminologii.

15 stycznia 2016 r. weszta w zycie ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji. Rozwigzania, ktére wprowadza Zintegrowany System Kwalifikacji s3 odpowiedzig na
zmiany na rynku pracy i w gospodarce.

Prace nad nowym systemem prowadzone byty pod kierunkiem Ministra Edukacji Narodowej, ktory
nadzorowat i koordynowat caty obszar zmian w systemie kwalifikacji. Prace nad Zintegrowanym
Systemem Kwalifikacji w Polsce prowadzone byly w statej wspotpracy z partnerami pozarzgdowymi.
Byli to przedstawiciele pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, organizacji branzowych, organizacji
pozarzadowych, instytucji edukacyjnych i badawczych, firm szkoleniowych. Ich opinie miaty istotny
wplyw na ksztatt wielu rozwigzan stosowanych w ZSK.
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Ustawa definiuje takie pojecia, jak kwalifikacje, kwalifikacje petne i czesciowe, kwalifikacje rynkowe
oraz kwalifikacje regulowane. Zwieksza to przejrzystos¢ i poréwnywalnos¢ umiejetnosci nabytych poza
szkofa.

Informacje i wskazéwki znajdujg sie na stronie internetowej Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK). Ponadto
udostepniany jest wykaz obszernych publikacji i raportéow. Przyktadem Zrddta informacji na ten temat
jest publikacja ,,Encyklopedia ram kwalifikacji”.

W Polsce nie ma jeszcze jednego spéjnego systemu walidacji efektdw uczenia sie uzyskiwanych
w edukacji pozaformalnej i nieformalnej. Istniejgce mechanizmy sg stosowane w réznych sektorach
oraz pozwigzane sg z réznymi praktykami i procesami walidacji. Niektdre z nich funkcjonujg juz od wielu
lat. Pozostate to innowacje zapozyczone z zagranicy oraz wprowadzono pilotazowo.

W latach 2011-2012 Instytut Badan Edukacyjnych przeprowadzit ,Badanie procedur stosowanych do
walidacji efektéw uczenia sie uzyskiwanych w edukacji pozaformalnej i nieformalnej” (na zlecenie
Coffey International Development). Badanie objeto 5 obszaréw: branza budowlana, ustugi
teleinformatyczne, branza ustugowa, branza motoryzacyjna oraz ustugi finansowe. Procedury
stosowane w tym obszarze zostaty przedstawione z perspektywy uczestnikow i ich pracodawcow.

Egzaminy eksternistyczne sg jedng z metod walidacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza formalnym
systemem edukacji. Umozliwiajg walidacje efektdw uczenia sie uzyskanych w szkotach dla dorostych
na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum i zasadniczych szkét zawodowych (w zakresie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego) oraz liceéw ogdlnoksztatcgcych.

Organami odpowiedzialnymi za procedury formalne zwigzane z tymi egzaminami, ich organizacje oraz
publikacje wynikéw s3: Centralna Komisja Egzaminacyjna i Okregowe Komisje Egzaminacyjne.
Procedury okreslajg wymagania techniczne dotyczace przeprowadzania egzaminéw.

Zgodnie z ustawg o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji bedg istniaty instytucje i podmioty
upowaznione w drodze decyzji administracyjnej do certyfikowania danej kwalifikacji rynkowej (tj.
kwalifikacji nieuregulowanej w przepisach krajowych i nadawanej w ramach wolnos$¢ dziatalnosci
gospodarczej). Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg moze ubiegac sie o takie zezwolenie,
jezeli spetnia okreslone w ustawie wymagania. Instytucja certyfikujgca prowadzi proces walidacji
zgodnie z przepisami ustawy (stan na lipiec 2017 r.).

Systemy certyfikacji i akredytacji

Warunki akredytacji sy okreslone w przepisach. Akredytacja obejmuje okreslony rodzaj programu lub
kursu ksztatcenia ustawicznego/szkoleniowego. Moga to byé: kwalifikacyjny kurs zawodowy, kurs
umiejetnosci zawodowych, kurs kompetencji ogdlnych, program szkolenia teoretycznego dla
mtodocianych pracownikéow oraz kazdy inny kurs zapewniajgcy wiedze, rozwijajgcy umiejetnosci
zawodowe lub podnoszacy kwalifikacje zawodowe. Akredytacja potwierdza spetnienie okreslonych
wymagan oraz wysoka jakos¢ prowadzonego ksztatcenia lub szkolenia.
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Akredytacje mogg otrzymac instytucje/podmioty, ktore:

prowadzity dziatalno$¢ edukacyjng lub szkoleniowg w placdwkach pozaszkolnych przez co
najmniej 3 lata

posiadajg wewnetrzny system zapewniania jakosci i regularnie go ulepszaja

zapewnijg zaplecze i zasoby do nauczania/szkolenia i uczenia sie

posiadajg wykwalifikowang kadre

wdrazajg programy nauczania okres$lone prawem dla danego rodzaju ksztatcenia/szkolenia

w przypadku akredytacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i kurséw umiejetnosci
zawodowych: zapewniajg warunki do praktycznego szkolenia zawodowego

zapewniajg bezpieczenstwo i higiene podczas prowadzenia danego rodzaju edukacji lub
szkolenia

zapewniajg uczniom zasoby/materiaty do nauki

Oceny dokonuje komisja akredytacyjna powotana przez Kuratora Oswiaty. Panel sktada sie z:

dwéch przedstawicieli kuratora, wyznaczonych sposréd pracownikéw kuratorium, z ktérych
jeden przewodniczy panelowi

jednego przedstawiciela wojewddzkiego urzedu pracy (w przypadku akredytacji publicznej
placowki oswiatowej dla dorostych prowadzonej przez starostwo powiatowe) Ilub
powiatowego urzedu pracy (w przypadku innego rodzaju placéwki lub podmiotu)

jednego przedstawiciela organizacji pracodawcéw wybranego przez Kuratora sposrod
kandydatéw zgtoszonych przez organizacje pracodawcéw

Na wniosek przewodniczgcego komisji kurator moze réwniez powota¢ na cztonka panelu

akredytacyjnego eksperta z danej dziedziny.

Procedura akredytacji jest okreslona w przepisach. Komisja akredytacyjna analizuje wniosek

i zatgczone dokumenty (akt zatozycielski, statut, raport samooceny), przeprowadza wizytacje

placowek, w ktérych odbywa sie ksztatcenie lub szkolenie oraz sporzadza raport, ktdry jest sktadany

do kuratora.

Samoocena instytucji/podmiotu oraz ocena dokonywana przez panel akredytacyjny odnoszg sie do

nastepujacych aspektow lub kryteriéw, okreslonych i szczegdétowo opisanych w przepisach:

doswiadczenie w ksztatceniu ustawicznym w s$rodowisku pozaszkolnym: ksztatcenie lub
szkolenie prowadzone przez co najmniej 3 lata

wewnetrzny system zapewniania jakosci; innowacyjne podejscia programowe,
metodologiczne i organizacyjne; narzedzia monitorowania jakos$ci, mechanizmy poprawy
jakosci i narzedzia oceny jakosci; wykorzystanie wynikdw ewaluacji do przeprojektowania
programoOw nauczania i rozwigzan organizacyjnych w zakresie ksztatcenia lub szkolenia

obiekty dydaktyczne/szkoleniowe i edukacyjne: pomieszczenia, zasoby
dydaktyczne/szkoleniowe i edukacyjne; biblioteka

kadra dydaktyczna/szkoleniowa: kwalifikacje, ocena i ustawiczny rozwdj/ksztatcenie
ustawiczne
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= programy, materiaty dydaktyczne/naukowe i warunki ksztatcenia lub szkolenia: wtasne i inne
programy instytucji/podmiotu oraz ich zgodnos$¢ z przepisami; korzystanie z ICT; elementy
programu nauczania (w tym obcigzenie kursu, wymagania wstepne dla uczniéw, cele
ksztatcenia lub szkolenia, harmonogram, opis efektdw uczenia sie, lista lektur, metody oceny
ucznidw); wtasne i inne materiaty dydaktyczne/szkoleniowe instytucji/podmiotu; warunki
praktycznej nauki zawodu; warunki bezpieczeristwa i higieny edukacji lub szkolenia

= dokumentacja: ustalenia dotyczace prowadzenia i elementédw dokumentacji zwigzanej
z edukacjg lub szkoleniem.

Kurator udziela lub odmawia akredytacji na podstawie oceny przeprowadzonej przez komisje
akredytacyjng, a w przypadku placowek systemu oswiaty na podstawie ustalen nadzoru
pedagogicznego, w tym oceny zewnetrzne;j.

W przypadku stwierdzenia, ze akredytowany ustugodawca nie spetnia juz wymogdw akredytacyjnych,
kurator poleca ustugodawcy usuniecie stwierdzonych niedociggnie¢ i moze réwniez poleci¢ mu
przeprowadzenie samooceny. Jezeli braki nie zostang usuniete w wyznaczonym terminie, kurator
moze cofngc¢ akredytacje.

Niestety, chociaz istniejg metody akredytacji, w przemystach kultury i kreatywnych nie ma
wprowadzonej certyfikatow/akredytaciji.

Podsumowanie — rekomendacje dla trenera praktyk zawodowych w przemystach

kreatywnych oraz kultury

Chociaz istniejg w Polsce systemy akredytacji i certyfikacji, nie ma ich jasnej klasyfikacji w przemystach
kreatywnych i kultury. To samo dotyczy Sektorowych Ram Kwalifikacji. Nie sg one jeszcze w petni
opracowane, istnieje jeszcze wiele nowych sektoréw do wprowadzenia. Przemysty kultury i kreatywne
nie znajdujg sie obecnie nawet w planach rozwoju SRK, wiec minie troche czasu, zanim zostanie
zauwazona potrzeba tego typu dziatan dla tych sektoréw. W Polsce pierwszym wyzwaniem
i jednoczesnie krokiem do wprowadzenia metod akredytacji jest klarowna klasyfikacja przemystéw
kultury i kreatywnych.

Ponadto, poniewaz w Polsce nie istniejg certyfikaty w przemystach kultury i kreatywnych, wiec nie ma
miejsca/instytucji, w ktorej trener praktyk zawodowych modgtby uzyskac taki certyfikat. Rowniez
kwestie formalne (w tym walidacja efektow edukacyjnych) zwigzane z edukacjg pozaformalng oraz
nieformalng nie sg w Polsce jeszcze tak dobrze rozwinieta. Wiekszo$¢ ludzi woli uczyé sie/studiowac
w systemie formalnym, w uczelniach wyzszych niz zdobywa¢ certyfikat w Sciezkg nieformalizowana.
Wiaze sie to takze z ograniczonym dostepem do nieformalnych metod zdobywania wiedzy.
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